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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. B15/2009 ,
DISPGE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MOJU, ESTADO DO DPARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOJU fagz saber que a C&mara Municipal de Moju,
Estade do Para, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

riTULO I
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°., - A acdc do Governo Municipal terad como objetive o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a
populacdo, mediante o planejamento e organizacdo de suas atividades.

Art. 2°. - 0 desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a
realizacdo plena de seu potencial econémico e a reducdo das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as
vocacbes, as peculiaridades e a cultura local, e, preservado o seu
patriménio ambiental, natural e construido em todos os seus termos e

formas. .
Art. 3°, - O processo de planejamento municipal devera considerar os

aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos,
diretrizes e metas para a ac¢do municipal, e sera feito por meic de
elaboracdo e manutencédo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos: i

I — Planc Diretor:

II - Plano Plurianual:

IITI - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamento Anual;

V - Programacdo Financeira € cronograma de eXxecucdo mensal e
desembolso; : '
Paragrafo inico. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consondncia com os planos e programas do
Governo do Estado do Parad e dos Orgdos da Administracdo Federal. y
Art. 4°. - A ac@io do Municipio em é&reas assistidas pela atuacdo do
Estado ou Uni&o sera supletiva e, sempre que for © caso, buscara
mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveid para
sua perfeita e completa execugéao. : = >
Art. 5°. - A Administracio Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia =a preceitos legais e regulamentares, devera.
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da
atuacdo de seus diversos érgdos.e agentes.. ;
Art. 6°. - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administracio
Municipal buscarid elevar a produtividade operaciocnal qualitativa de
seus -6rgdos, insistindo na aplicacdo de Concursos Publicos para o
ingresso neo seu quadro de pessoal, no treinamento e aperfeicoamento dos
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servidores, no estabelecimento dos niveis de I€muneracao compativeis
com a qualificacdo dos recursos humanos, e respeitando sempre as
disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e
observancia de critérios de promocéo.

BEL. .15, - O Municipio recorrera, sSempre que admissivel e aconselhavel,
a execucdo indireta de obras € servigos, mediante contrato, concesséo,

qualidade, especialidade € essencialidade. .
TITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 8°. - A estrutura basica da administracdo do Municipio de Moju,

instituida pela bPresente ILei e com os principios nela declinados,
constituir-se-a de 0rgdos da seguinte natureza:

I - 6rgdos de Assisténcia Imediata;

II - 6rgdos Colegiados de Aconselhamento;

III - 6rgdos de Administracdo Geral:

a) de natureza Instrumental ou Orgdos-meio;

b) de natureza Substantiva ou Programatica.

IV - 6rgdos de Administracdo Indireta ou Descentralizadas.

Art. s - Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeitura do Municipio de Moju dispord de unidades
organizacionais préprias da Administraciio Direta e de entidades da
Administracdo Indireta, integradas segundo setores de atividades
relativos &s metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar
atingir,

$ 1°. - RAuxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracdo direta e indireta, os Secretérios Municipais e a estes
seus Diretores, o Procurador Geral do Municipio e assim bor diante,
observada a hierarquia entre os .funcionadrios e os respectivos
exercentes de chefia. : :
(P RN Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da
administracdo publica municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber: .

I -~ wunidade de deliberacdo consultiva e orientacdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas; | v ' :
IT - unidades de assessoramento e apoio diretd ao Prefeitoj para o

desempenho de funcoes auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos e
programas inter-secretarias;

ITII - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgdos de primeiro
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacédo,
fiscalizacsio, €xXecucdo, controle e orientacdo normativa da acdo do
Poder Executivo.

Art. 10. - A Estrutura Organizacional bésica do Poder Executiveo do
Municipio de Moju sers a seguinte:
I - Unidade de Administracio Direta: 2.
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a) o6rgdos Colegiados de Aconselhamento;
b) drgidos de Assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito:
Chefia de Gabinete
Departamento de Assessoria Parlamentar e Integracso;
Departamento de aApoio Governamental; e & -~
Departamento de Convénios e SubvercAes:
Departaments de Cerimonial; e
Departamento da Junta de Servicos Militar; *
Coordenadoria de Apoio ao Gabinete:
Coordenadoria de Relacbes Publicas; ®
Assessoria de Gabinete;
Assessoria de Comunicacdo e Imprensa; e
Assessoria Comunitaria.
2. Procuradoria Geral do Municipio:
Ouvidoria Geral do Municipio;
Departamento de Orientacdo Juridica Gratuita;
Assessoria de Gabinete,
3. Secretaria Municipal de Controle Interna:
Departamento de Controle Interno;
Departamento de Estatistica e Qualidade;
Departamento de Convénios;
Assessoria de Gabinete. :
4. Secretaria Municipal de.Planejamento, Gestdo e Fiscalizacio:
Departamento de Planejamento;
Departamento de Gestdo;
Departamento de Informacdes;
Departamento de Supervisdo e Fiscalizacéo;
Assessoria de Gabinete;
Assessoria Comunitaria,
c) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Meio-
1. Secretaria Municipal da Administracio:
Departamento de Administracdo e Protocolo; #
Departamento de Patrimdénio e Suprimentos; e
Departamento de Recursos Humanos; &
Departamento de Informatica;
Departamento de Compras; %
Departamento da Guarda Municipal; %
Assessoria de Gabinete. ’ ¢
2. Secretaria Municipal da Fazenda: % 1 i
Departamento de Controle Orcamentario;
Departamento de Financas e Pagamentos
Departamento de Arrecadacdo de Tributos;
Departamento de Micro-Crédito;

. Assessoria de Gabinete.

d) Secretarias Municipais de Natureza  Fim:

1. Secretaria Municipal de Acfio Social e Assuntos da Familia:
Departamento de Acdo Social;

Departamento de Apoio a Familia;




Coordenadori

a de Program

Assessoria de Gabinete.

2. Secretari

a Municipal da Educacio:

Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento

de Recursos Humanos;

de Financas e Pagamento;

de Ensing Fundamental ;

de Assisténcia aoc Educando; .
de Educacéao Especial;

de Assisténcia ao Ensino Médio:;

de Educacio infantil;

Assessoria de Gabinete;
Assessoria Comunitdria.
3. Secretaria Municipal da Saiide:

Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamentc
Departamento
Departamento

de Recursos Humanos;

de Financas e Pagamento;

de Vigilancia a Satde;

de Assisténcia Especializada;

de Atencdo Basica;

de Satde Bucal:

de Supervisdo e Controle;

de Assisténcia Farmacéutica;

de Acompanhamento Domiciliar de Pacientes;

Assessoria de Educacdo e Comunicacdo em Saude;
Assessoria de Gabinete.
4. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente:

Departamento
Departamento
Departamento
Departamento

de Meio Ambiente;

de Desenvolvimento Sustentéavel; 7
de Jardins, Pracas e Paisagismo;”
de Ciéncia e Tecnologia;

Assessoria de Gabinete.
5. Secretaria Municipal de Agropecudria e de Pesca:

Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento

Agricola;

de Producdo e Abastecimento;
de Zootecnia; -

de Aqiicultura;

de Pesca;

Assessoria de Gabinete,

6. Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Uﬁbanisméi

Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamente
Departamento
Departamento
Departamento

de Obras; :

de Uso e Ocupacido do Solo Urbano;:

de Projetos e Urbanismo;sféf

de ‘Projetos Especiais. )

de Transporte, Servicos e Manutencéo; ~

de-Servicos Urbanos;

de Iluminacio Piblica;
de Avaliacdo e Pericias; .~
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Assessoria de Gabinete.

7. Secretaria Municipal de Turismo:
Departamento de Desenvolvimento do Turismo;
Departamento de Marketing e Eventos; _
Assessoria de Gabinete. .

8. Secretaria Municipal de Cultura
Departamento de Artes Cénicas;

Departamento de Biblioteca;

Departamento de Formagdo Cultural;
Assessoria de Gabinete.

9. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
Departamento de Planejamento de Esporte e Lazer;
Departamento Técnico;

Assessoria de Gabinete.

10. Secretaria Municipal de Igualdade Racial:
Departamento de Combate a Desigualdade;
Departamento de Direitos Humanos e Liberdades;
Assessoria de Gabinete.

IT - Entidades da Administracgio Indireta:

~ Companhia de Transportes e Transito de Moju - COMUTRAN;
— Instituto de Previdéncia do Servidor Piblico Municipal de Moju -
IPMMOJU.

— Instituto de Terras e Controle Imobilidrio do Municipio.

Art. 11. Os o6rgdos de Assisténcia Imediata e de Administracdo Geral

constituem a administragdo superior, direta e centralizada da
Prefeitura Municipal e subordinam-se g0 Prefeito ‘por'' linha de
autoridade hierdrquica e funcional.

Art. 12. Os 6rgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito

Municipal por linha de coordenacgio.
Art. 13. Os érgdos de Administracdo Indireta e Descentralizada, dotados

de personalidade juridica prdpria, estdo sujeitos ao controle e
supervisdo do Prefeito Municipal.

TiTULO III
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO ]
Art. 14. Os érgéos Colegiados de Aconselhamento, com +suas

caracteristicas, atribuicgdes, composicdo e funcionamento definidos em
leis especificas, tém como finalidade béasica garantir a participacdo da
sociedade civil no debate sobre os problerdas locdis e as alternativas.
para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e sclucicnar
conflitos, mediante: .
I - promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos bédsicos da administracdo municipal e
sobre a sua implantacdo e execucio;
II - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracdo dos
planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo
Municipal e aconselhamento na formulacio das politicas de
desenvolvimento integrado ao Municipio;
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1II - fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes
orcamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus
desdobramentos; :

IV - .ampliacdo da participacdo critica dos representantes comunitdrios
¢ dos dirigentes de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com
relacdo aos problemas setoriais do Governo.

TITULO IV
DOs GRGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Prefeito & o 6rgéo ao qual incumbe a assisténcia
€ dassessoramento ao DPrefeito N0 trato de questdes, providéncias e
iniciativas do sen expediente pessoal, assessoramento pessoal e
€special; assessoramento do Prefeito nas reunides internas ou publicas;
recepcédo, atendimento € encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como Promover as relacdes
publicas, incluindo as de representacdo e de divulgacdo; a recepcgéio,
estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; elaboracdo da
agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicéo
hieradrquica do gabinete, promover as atividades de apoio & Junta de
Servico Militar; estabelecer mecanismos de integracdo entre os érgdos
colegiados de aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, ' na
consecucdo de suas finalidades precipuas; estabelecer e manter os
Canais de contato e relacionamento de natureza informal com a
comunidade, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 16. 0 Gabinete do Prefeito compde-se das sequintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:
I — Chefia de Gabinete i
II - Assessoria Parlamentar e Integracio;
III - Departamento de Apoio ao Gabinete:
IV - Departamento de Convénios e Subvencsdes;
V - Departamento de Cerimonial;
VI - Departamento. de Informacées Institucionais;
VII - Departamento da Junta de Servico Militar; !
VIII - Coordenadoria de Relacdes Publicas L
IX - Assessoria Gabinete; iy
X — Assessoria de Comunicacio e Imprensa;,
XI - Assessoria Comunitaria. ; ¢

ﬂ//?;go
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CAPITULO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
BlE ., ST Procuradoria Geral do Municipio € .0 6rgdo ao qual incumbe a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio; a emissado de pareceres
juridicos, guando solicitados, sobre matérias de interesse da
Administracao Municipal; opinar sobre a8 redacdo de contratos e demais
atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis =a
seérem encaminhados ao Legislativo Municipal: a cobranca judicial da

e
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divida ativa; O Processamento das medidas judiciais cabiveis
decorrentes de atos origindrios do poder de policia do Municipio; a
iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protegdo do patriménio do Municipio; a assisténcia judicidria gratuita:;
assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriacéo,
alienacdo e aquisicdo de bens méveis e iméveis, participar de
inquéritos administrativés; a coordenacdo da Ouvidoria Geral do
Municipio; o assessoramento. aoc Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisdério.
Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do
Procurador Geral, compbe-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I - Ouvidoria Geral do Municipio;
II - Departamento de Assisténcia Juridica Gratuita;
III - Assessoria de Gabinete.

CAPITULO III
SECRETARTA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio é o
6rgéo que fiscalizari e avaliard o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, comprovar e avaliar os resultados quanto & eficacia e
eficiéncia operacional da gestdo orcamentaria, financeira, operacional
e patrimonial da administracdo direta e indireta, wvisando a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes sociais e
renuncia de receitas, e, a obediéncia as diretrizes administrativas qgue
normalmente se relacionam apenas indiretamente com os registros
contabeis e financeiros. Incluindo os controles como anélises
estatisticas, estudos de tempo e movimento, relatérios de desempenho e
controle de qualidade, ainda, na area fiscalizadora, adequar,
certificar e apontar irregularidades, truques ou fraudes detectadas,
identificar os desvios relevantes € apontar atividades fora do padrao
de desempenho esperado, €, apontar solucdes alternativas para melhoria
do desempenho operacional, medir o grau de atendimento das necessidades
dos clientes e acompanhar, mediante indicadores do nivel de eficiéncia
e eficdcia em relacdo ao desafio-padrio. ‘
Art. 20. A Secretaria Municipal de Controle Internoc do Municipio, além
do gabinete do Chefe da Controladoria Interna, compde-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subgrdinadgs ao respectivo titular:
I — Departamento .de Controle Interno:{ 1 -
II - Departamento de Estatistica e Qualidade;
III - Departamento de Convénios:
V — Assessoria de Gabinete.

‘caPiTULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZAGRO:
Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Fiscalizacdo
¢ o 6rgdo ao qual incumbe exercer as atividades de Planejamento para
poder subsidiar o Poder Executivo com dados relatives ao planejamento

(I« %
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da Execucao das atividades da Admlnlstrat;éo Municipa}l; Gestao da

etor do Municipio, controle
a Superviséo, Fiscalizacio e

1te da administracéo Piblica para
poder subsidiar © Gestor Municipal ag €Xpectativas e nivel de

satisfacdo da Comunidade com a brestacdo dos servicos publicos, redigir
€m cenjuntc Com a Procuradoria Geral do Municipio, Projetos de Leis,
justificativas de vetos, bem como o dcompanhamento da tramitacdo dos
Projetos de Leis na Cémara Municipal, O assessoramento 40 Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe

dados e informacdes a fim de
subsidiar o Processo decisério, e assessoria n :

NOs assuntos voltados a
Camara Municipal (requerimento, indicacdes e dcompanhamento de projetos

AL, 29 a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Supervisso,
além do Gabinete do Secretdrio, compdem-se das Seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas azo ITéspectivo titular:

I - Departamento de Planejamento:
IT - Departamento de Gestdo;

IIT - Departamento de Supervisio e Fiscalizacso;
IV - Assessoria de Gabinete;

V - Assessoria de Comunitaria.

Art., 25 . n Secretaria Municipal da Administracdec & o érgdo ao qual
incumbe exercer as atividades relacionadas a pbrestacdo de servicos meio
necessarios ap funcionamento regular das unidades da estrutura
Oorganizaciocnal da Prefeitura, padronizando & racionalizando
€quipamentos, materiais e Procedimentos; a coordenacdo dos assuntos de
pPolitica de Tecursos humanos, seu provimento e movimentacdo; a
administracso patrimonial; administracdo de materiais; redigir em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio convénios, decretos,
bortarias, acordos € contratos de todos os o6rgdos da administracao
direta; efetuar a padronizacéo, elaboracgso, reproducdo e controle de
documentos e atos oficiais, sua rota administrativa € encaminhamento
para publicacio:; estudo e acompanhamento das acdes administrativas e
Seus registros, mediante bermanente modernizacio administrativa = .fde
organizacdo, Sistemas e métodos; implantacio, Supervisdo e
realimentacdo do Parque de Infonpética & O estabelecimento de seus
pProgramas e aplicativos; definigao dag diretrizes gerais para a
elaboracio, €Xecucdo, controle e Supervisdo dos plancs, Programas e
projetos da administracdo; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e

o) fornecimento de dados e informacées a fim de subsidiar

© Pprocesso
decisério,
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Art. 26. A Secretaria Municipal da Administracdo, além do Gabinete do
Secretdrio, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:
I - Departamento de Administracdo e Protocolo;
II - Departamento de Patriménio e Suprimentos;
III - Departamento de Recursos Humanos;
IV - Departamento de Informatica;
V - Departamento de Compras;
VI - Departamento da Guarda Municipal; .
VII - Assessoria de Gabinéte.

capiTUuLO 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

tratc dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio; o
desempenho das atividades referentes a0 lancamento, arrecadacdo e
fiscalizacdo dos tributos e rendas municipais; bem como as relacdes com
05 contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
financeiros; a gestdo da legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacdo dos mesmos; o recebimento, guarda, movimentacdo e pagamento
dos dinheiros e outros valores do Municipio; o registro e controle
contébeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da
€Xecucdo orcamentaria:; a fiscalizagdo dos 6rgdos da administracic

centralizada, encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores;

0 planejamento econémico e a elaboracdo do plano plurianual, da lei de

diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria; gestdo fiscal

através de acdo planejada e transparente, prevencdo de riscos e

correcdées de desvios capazes de afetar © equilibrio das contas

piblicas, verificacdo do cumprimento das metas de resultados entre

receitas e despesas, obediéncia a limites, wvisando ao equilibrio das

contas publicas, condicdées no que tange a rentncia de receita, geracédo

de despesas com pessocal, da seguridade social e outras, divida

consolidada mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacédo

de receita, concessio de garantia e inscricdo em restos a pagar; o

assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e

que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e

informacdes a fim de subsidiar o processo decisério. o ;

Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do

Secretario, compde—-se, das seqiintes dinidades de servicos, diretamente

subordinadas ao respectivo titular: ;
I - Departamento de Controle Orgamentdrio;

II - Departamento de Financas e Pagamento; Al R
III - Departamento de Arrecadacdo de Tributos;
IV - Departamento de Micro-Crédito;

V - Assessoria de Gabinete.

. TITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA

N



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
GABINETE'DO PREFEITO
, . CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA
Art. 29. A Secretaria Municipal de Acdo Social e Assuntos da Familia &
o 6rgdo ao qual incumbe a definicao, implantacdo e eéxecucdo da politica
de integracio comunitdria e atendimento as criancas quanto as garantias
e direitos fundamentais € individuais, tendentes & valorizacdo e a
busca da cidadania Plena; apocio e valorizacdo 4&s iniciativas de
organizacdo comunitaria voltadas para a busca da melhoria das condicdes
de vida da bopulacdo; o estabelecimento e *execugdo de programas
especificos de amparo, atendimento, integracdo e reintegracdo social
dos menores desamparados, suprindo, pela acdo do Poder Publico, a
auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura social;
garantir a discussdo e participacdo da comunidade através de suas
organizacdes formais na definicdo de prioridades de intervencdo do
poder ptblico; promocdo social de programas especiais de atendimento ao
trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral,
bem como oferecer apoio técnico aos Programas especiais e as
instituicgdes filantrépicas de atendimento as criancas desfavorecidas:
promover a indicacdc de .acdes de incentivo e estimulo as populacdes
para superacdo das condigdes precarias e indignas visando a atingir a
satisfacdo das necessidades béasicas essenciais; atuar, de forma
coordenada, com a Secretaria Municipal da Satde e Secretaria Municipal
da Educacdo, na pProposicdo, elaboracdo e exXecugdo de programas e acdes
relativas ao bem-estar social, & satide e 3 educacdc com reflexos no
desenvolvimento e condicdes de vida da crianca; assessorar o Prefeito
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o

processo decisério. . ‘
Art. 30. A Secretaria Municipal de Agdo Social e Assuntos da Familia,

além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I — Departamento de Acdo Social;
IT - Departamento de Apoio a Familia;
III - Departamento de Assisténcia a Crianca e Apoio & Adolescéncia:
IV - Departamento de Combate a Dependéncia Quimica;
- Coordenadoria de Producdo de Alimentos e Derivados; A
VI - Coordenadoria de Programas Especiais; .
VII - Assessoria de Gabinete. # "

: :+ capfruro II

; DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO . :
Art. 31. A Secretaria Municipal da Educacdoc & o 6rgdo ao qual incumbe
bprogramar, coordenar ‘e’ ‘executar ‘a - politica referente as atividades.
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizacio,
administracdo, orientacdo e ‘acompanhamento, controle e avaliacdo do
sistema municipal de ensino, em consondncia com os Sistemas Estadual e
Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatéric
e gratuito, de acordo com a legislacdo vigente e garantir a suma
universalizacdo, inclusive para € a ele ndo tiveram acesso na
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idade propria; efetuar a Ppesquisa didatico-pedagodgica, (o}
desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos
professores, bem como do sistema educacional da documentacdo escolar e
assisténcia ao educando, estabelecendo articulacdes com outros 6rgéos
municipais, com oS demais niveis de governo, entidades néo
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do
Processo ensinohaprendizagem, € Pprogramacdo de atividades da rede
‘municipal de ensino, no que se refere & assisténcia social, satde,
cultura, esporte, lazer; efetuar Programas de-+ alimentacdo e nutricio,
bem como o fornecimento de material didatico; instalar e manter os
estabelecimentos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigcdo lhe forem cometidos e fornecer dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.
Artis 390 L Secretaria Municipal da Educacdo, além do Gabinete do
Secretério, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:
I - Departamento de Recursos Humanos
II - Departamento de Financas e Pagamento:;
III - Departamento de Ensino Fundamental:
IV - Departamento de Assisténcia ao Educando;
V - Departamento de Educacédo Especial;
VI - Departamento de Assisténcia ao Ensino Médio;
VII - Departamento de Educagdo Infantil;
VIII - Assessoria de Gabinete;
IX - Assessoria de Comunitaria.

cariTULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude é a Gestora do Sistema
Municipal de Satde, e o 6rgdo responsavel pela execucdo da politica de
salde, expressa no Plano Municipal de Satde, wvisando & promocdo,
protecdo e recuperacdo da satide da populacdo, conforme os campos de
atencdo a satde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Satde para o:
atendimento das demandas pesscais e das exigéncias ambientais,
realizando através de seus brgdos: pesquisas, planejamento, orientacdo,
coordenacdo e execucdo de medidas gue visem satude integral. com
qualidade de wvida, bem como incentivando estudos e programas sobre
fatores epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do
Sistema Unico de Saﬁdé - SUSE compreendendo atividades individuais e
coletivas desenvolvidas pelo 8SUS, através de equipamentos préprios- e
conveniados, tais como, controle de endemias e acdes e servicos de
vigilédncia epidemiolégica; controle e inspecdo nas acdes e servigos de
vigiléncia sanitaria; acbes e servicos relacionados a alimentacdo e
nutricdo da populacdo; acdes’ de salide ambiental e saneamento bésico;:
acbes de assisténcia integral & satde:; producdo de medicamentos
bédsicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim
de subsidiar o processo decisério.
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Art. 34. A Secretaria Municipal da Satde, além do Gabinete do
Secretédrio compde-se das seguintes unidades de Servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:
I - Departamento de Recursos Humanos;
II - Departamento de Financas e Pagamento:
III - Departamento de Vigilancia a Saude;
IV - Departamento de Assisténcia Especializada;
V - Departamento de AtencBo BAasica;
VI - Departamento de Satde Bucal; .
VII - Departamento de Supervisdo e Controle;
VIII - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
IX - Departamento de Acompanhamento Domiciliar de Pacientes;
X — Departamento de Educacdo e Comunicacdo em Satde;
XI - Assessoria de Gabinete.

CAPITULO IV :
DA SECRETARIA MUNICIPAT, CIﬁNCIAq TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Art. 35. A Secretaria Manicipal do’ Meio Ambiente & o orgdo ao qual
incumbe formular, coordenar, executar e fazer €xXecutar, em estreita
articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo
e de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a politica municipal do
meio ambiente a a Preservacéo, conservacao e uso racional,
fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos ambientais; a promocio
das medidas normativas e éxecutivas de defesa, Preservagdo e exploracédo
econdmica dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; realizar a
integragdo com a politica estadual do meio ambiente; fazer exercer o
poder de policia e a inspecdo ambiental; fazer cumprir as leis
federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de
posturas, estabelecer =& cooperacdo técnica e cientifica com
instituicdes nacionais de defesa e protecdo do meio ambiente; prover a
implantacdo de parques, pracas, Jardins e hortos, bem comc a sua
conservacdo e manutencdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao
incremento e & disponibilizacdo de Areas verdes para uso da populacdo e
para o aumento da relacdo habitantes/Areas verdes; desenvolvimento de
projetos e acoes destinadas a2 dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico; o desenvolvimento de pesquisas referentes 3
fauna e a flora, a implantacdo e fiscalizacdo de |reservas naturais
urbanas; o combate permanente a poluicédo ambiental, visual e sonora;
assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicio 1lhe forem{ cometidos e o fornecimento: de dados e,
informacées a fim de subsidiar o processo decisério. y i
Art. 36. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas-ao respectivoe- titular: -
I - Departamento de Meio Ambiente;
II - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;
III - Departamento de Jardins, Pracas e Paisagismo;
IV - Departamento de Ciénecia e Tecnologia;
V - Assessoria de Gabinete.
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caritTuLo Vv
DA SECRETARIA MUNICIPAIL DE AGROPECUARIA E PESCA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Pesca e o Brgdo ao
gqual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em
estreita articulacio com a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Meio Ambiente e de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a
politica municipal de  desenvolvimento agricola, objetivando a
estruturacido do setor agricola e o desenvolvimento rural do Municipio,
visando a suprir as necessidades do mercado local em produtos
hortifrutigranjeiros e pecuadrios, desenvolvendo pProgramas e acgdes junto
aos produtores que consistira na transferéncia de tecnologia e preparo
do solo para plantio até a comercializagd3o e escoamento da producdo nas
comunidades rurais; desenvolver estudos e diretrizes objetivando
planejar e gerenciar as acbes de desenvolvimento de programas e
projetos do setor agricola do Municipio de Moju, realizar o
cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma
base de dados sélida a fim de inclui-los em projetos e programas,
parcerias através de Convénios com outros O6rgdocs e entidades;
desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a
solucdo de problemas prioritédrios e das potencialidades locais;
orientacido e coordenacdo do processo educativo e 0 bem-estar da
comunidade rural, permitindo a manutencdoc do emprego no campo, o©
aumento da renda e o desenvolvimento sécio-cultural das familias que
vivem no meio rural, incentivando " O aumento da comercializacdoc da
produgdc agricola com técnicas apropriadas; o desenvolvimento de
pesquisas referentes a elaboragdo de diretrizes para o desenvolvimento
para a producdoc de leite e do rebanho leiteiro, como programas de
inseminacdo artificial para melhorar geneticamente os rebanhos e
oferecer ao produtor aprimoramento técnico com cursos e treinamentos;
orientagdo a respeito da alimentacdo dos animais através de pastagens e
silagens durante o periodo de verdo quando a redugdo na matéria prima
da pastagem no campo; atendimento aos pecuaristas, desde a orientacio

para o inicio de uma nova atividade até o manejo. adequado, necessidades -
de infra-estrutura e, estudos topograficos para a divisdo de pastos,
instalacdo de tanques de retencdo de Aagua para o periodo de estiagem;
desenvolvimento de programas sanitérios preventivos e manejo
nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientacdo para -a
aplicagéo'de vacinas; elaboracdo de programas para desenvolvimento de
riscicultira, aquicultura, suinocultura, apicultura, avicultura,
orientando os produtores para a preparacgdo de tanques e egquipamentos
préprios para cada criacio, principalmente para a producdo de peixes e
animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para reducac
de doencas, bem como a manutencdo de ambiente saudavel Petla Lo
desenvolvimento dos animais, com estrutura de criacdo de alevinos =
matrizes de qualidade; programas para utilizacdo e aproveitamento de
courocs e outras partes dos animais; opinar sobre matérias de interesse
agricola; dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacdo e promocio
da agricultura; efetuar a promocdo econdmica e as providéncias
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necessérias visando a atracao, localizacéo, manutencgédo e
desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econémico para o
Municipio; realizar estudos e estabelecer uma politica agricola
municipal, especialmente voltada 4 pequena propriedade rural e a
producdo de alimentos: assessorar o Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisdério.
Art. 38. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, além do Gabinete do
Secretdrio, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:
I - Departamento Agricola;
II - Departamento de Pecuaria;
III - Departamento de Producdo e Abastecimento;
IV - Departamento de Zootecnia; '
V - Departamento de Agiiicultura;
VI - Departamento de Pesca;
VII - Assessoria de Gabinete.

: CAPITULC VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo & o
6rgdo azo qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de
cbras piablicas do Municipio; aprovar, fiscalizar e vistoriar os
projetos e o sistema wviario municipal, urbanoc e rural; manter e
gerenciar o sistema de iluminacido publica e de distribuicdo de energia;
manter a rede de galerias pluviais, Proverem a implantacdo de obras
piblicas em geral e reparo dos préprios. municipais; a anélise,
aprovacédo e fiscalizagdo de projetos de obras e edificacgdes;
conservacdo, pavimentacdo e calgamento de ruas, avenidas e legradouros
publicos; coordenagdo e execucido da politica de habitacdo do Municipio,
em especial, os planos habitacionais de natureza social e controle dos
mutuarios do sistema habitacional do Municipio; manutencao, conservacao
€ guarda dos equipamentos rodovidrios e da frota de veiculos; a
fiscalizacdo de contratos que se relacionem com os servicos. de sua
competéncia, bem como outras atividades correlatas; coordenar e
executar a politica dos servigcos de utilidade plblica, a limpeza
urbana, o servicos de coleta de entulhos, reciclagem'e disposicdo final
do lixo e residuos industriais, por administracdo direta ou através de
terceiros, os servicos de limpeza, conservacdo e o controle de terrenos
no perimetrofurbanoi manter o controle das administracées de Cemitérios
€ dos Servicos Funeririos; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e
© fornecimento de dados e informacSes a fim de subsidiar o processo
decisério.
Art. 40. A Secretaria Municipal de Obras, além do Gabinete do
Secretdrio, comp&e-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:
I - Departamento de Obras;
II - Departamento de Uso e Ocupagé@o do Solo Urbano;
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111 - Departamento de Projetos de Urbanizacio;

IV - Departamento de Projetos Especiais;

V - Departamento de Transportes Municipais;

VI - Departamento de Servigos Urbanos;

VII - Departamento de Iluminacdo Publica:

VIII - Departamento de Avaliacio e Pericia;

IX - Assessoria de Gabinete.

CAPITULO VII .

DA SECRETARIA MUNICIPAIL DE TURISMO
Art. 41, A Secretaria Municipal de Turismo é o 0rgédo responsavel pela
elevagdo dos padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo; divulgacdoc e
promocdo institucional 'do destino turistico; disciplinalizacdo e
normatizacdo do setor; organizacdo geografica territorial das é&reas,
locais e bens de interesse turistico; articulaciao interinstitucional;
fomento aos investimentos diretos e geracdo de novos negodcios
turisticos; incentiveo A qualificacdo da prestacdo de servicos
turisticos; atuacdo Jjunto aos mercados emissores consolidados e/ou
potenciais; conscientizacdo da populacdo, especialmente dos educandos e
programas de desenvolvimento integrado; assessorar o Prefeito nos
assuntos de sua competéncia e que nésta condicdo lhe forem cometidos e
fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisdrio.
Art. 42. A Secretaria Municipal de Turismo, além do Gabinete do
Secretério, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:
I - Departamento de Desenvolvimento do Turismo;
II - Departamento de Marketing e Eventos;
IITI - Assesscria de Gabinete.

cariTuLO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 4
Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura & o 6rgdo responsavel pela
elevacdo dos padrSes de eficiéncia no Setor de Cultura, promover as
expressfes culturais em suas mais diversas formas; incentivar, produzir
€ patrocinar eventos e programas junto as comunidades; incentivar a
producdo artistica e literaria; ampliar a participacdo comunitéria no
processo de formacdo das cadeias produtivas da ‘cultura: desenvolver
acles permanentes voltadas para uma politica de inclusido, que contemple
todos os , segmentos sociais, a fim de que possam ndo apenas fruir, mas
também pricduzir bens culturais; planejar e coordenar em conjunto com os
outros érgdos da Administracdo municipal programas de. formacdo cultural
e artistica; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.
Art. 44. A Secretaria Municipal de Cultura, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:-
I — Departamento de Cultura;
II - Assessoria de Gabinete. Q
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; CAPITULO Ix
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 45. A Secretaria 'Municipal de Esportes e Lazer ¢é o orgéo
responsavel pelo fomento do esporte amador, das préticas desportivas
comunitédrias, recreacdo e lazer; bem como do planejamento e execucgdo da
politica municipal de eésportes, através de Programas, projetos de
manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
exXpressivas e motoras; planejamento e pbromocéc de eventos que garantam
O desenvolvimento de Programas de esporte, lazer, recreacdo e de
educacdo fisica nio espolar; realizacido de trabalhos técnicos de
divulgacdo do €sporte; promocdo e participacdc de estudos, debates,
pesguisas, seminadrios, estidgios e reunides que possam contribuir para o
desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e da
educacao fisica, sob o ponto de wvista estrutural e cientifico;
estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e
da iniciatiwva privada no desenvolvimento de pProgramas esportivos, de
lazer e recreacdo, visando a captacdo de recursos indispensaveis aos
brogramas planejados; desenvolver Programas de conscientizacdo e
motivacdo dos municipes quanto a participacdo nos Programas esportivos,
de lazer e recreacdoce; efetuar a promogdc econdémica e as providéncias
necessarias visando a atracdo de eventos esportivos, com a finalidade
de divulgar o potencial geogradfico e turistico do Munieipin; o
assessoramento ac Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.
Art. 46. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, além do Gabinete
do Secretario, compSe-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas a0 respectivo titular:
I — Departamento de Planejamento de Esporte e Lazer;
II - Departamento Técnico;
III - Assessoria de Gabinete.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL
Art. 47. A Secretaria Municipal de Igualdade Racial € o ©o6rgio
responsavel pela defesa dos direitos iguais dos cidaddos do Munieipio
de Moju, responsavel bPara o combate a discriminacdo racial' e as
desigpaldadeg raciais gque atingem os afro-brasileiros, incluindo a
dimensdo raciial nas politicas piblicas desenvolvidas pelo Municipio, &
responsavel no combate da exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada “em
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou é&tnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida pablica. Para tanto se consideram desigualdades raciais
as situagdes injustificadas de diferenciacdo de acesso e gozo de bens,
servigos e oportunidades, na esfera piblica e privada, & responsavel
pelas agbes afirmativas dos programas e idas especiais adotados pelo
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Municipio para a correcdo das desigqualdades raciais e para a promocao
da igualdade de oportunidades; o assessoramento ao Prefeito Municipal
em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos
e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisério.
Art. 48. A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, além do Gabinete
do Secretério, compbe-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectiveo titular:
I - Departamento de Combate a Desigualdade; .
ITI - Departamento de Direitos Humanos e Liberdades;
IIT - Assessoria de Gabinete. i

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 49. O Chefe do Poder Executivo Municipal completard a estrutura
administrativa estabelecida pela presente Lei criando os 6rgdos de
nivel hierdrquico inferiores ao Departamento, que se fizer necesséria,
bem como estabelecerd o detalhamento e o desdobramento operacional das

atribuicbes e deveres de cada unidade de servico.
Pardgrafo tnico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se

dardo mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado por

decreto. :
Art. 50. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das

unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecerd & seguinte

escala:

I — As BSecretarias e orgdos afins, de primeiroc nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;

II - Os Departamentos, unidades de segundo nivel hieradrquico,

subordinam-se as Secretarias Municipais;
III - As Divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-

se aos Departamentos ou O6rgdos equivalentes. _
Art. Bl. O Prefeito Municipal poderd, observado o disposto na Lei
Orgénica do Municipio, delegar competé&ncia as diversas chefias para
proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, a - seéu
critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 52. Fica .o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
decreto e de acordo com a necessidade de servico e o interesse da
administracdoc pdblica, para o cumprimento de suas atribuicdes e
programas, de trabalho, desdobrar ou re-locar competé@ncias de servigo ou
Departamento de uma Secretaria para outra, observado o principio da
natureza e especificidade da Secretaria e das atividades re-locadas..

Art. 53. Para execucdo de atividades especiais ou especificas, para
cujo desenvolvimento n&oc justifique a criacdo de departamento, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
decreto, até cinco supervisdes por 6rgdo de natureza instrumental ou
meio, que serdo exercidas exclusivamente por servidores do quadro
efetivo, com atribuicdo de gratificacdo de encargos especiais.

Art. 54. Para execucdo de programas especiais ou especificos, para cujo
desenvolvimento ndo justifique a criacédo artamento, fica o Chefe
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do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto,
uma coordenadoria extraordindria.
Art. 55. Para atender as necessidades de servigos ou para execucgdo de
programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se
Jjustifique a criacdo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, até dois
departamentos extraordinérios, € seus respectivos cargos, atribuindo-
lhes igualmente as competéncias.
Art. 56. Para a execucgdo de planos ou programas especiais, de natureza
tempordria, decorrentes do Plano Diretor, da proposta orcamentaria, de
convénios com 6rgdos federais ou estaduais, em funcdo da existéncia ou
criacdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos
especificos, cuja natureza nio esteja incluida na A&rea de competéncia
das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique
tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e seus
respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.
Art. 57. Ficam revogadas as legislacgdes anteriores.
Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo

seus efeitos a partir de 1° de j e 2009.

Gabinete do Prefeito Municip

Prefaito Municfipal
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