PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
CNPJ n° 05.105.135/0001-35
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO EXECUTIVO N° 40 DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE SOBRE INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE
MERITO E DESEMPENHO DOS GESTORES DAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOJU, Estado do Pard, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, especificamente
o art. 76, inciso VI, e;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a
avaliacdo de mérito e desempenho dos profissionais do magistério para assumir
a direcdo de escolas da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e dispde a sobre critérios de avaliacdo de
meérito e desempenho dos profissionais do magistério a serem nomeados no cargo
ou funcdo de direcdo de escolas da rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia avaliacdo é obrigatdria para a nomeacdo ao cargo
ou funcdo de direcdo de escolas da rede municipal de ensino.

Pardgrafo Unico. A prévia avaliacdo é obrigatdria, inclusive, para
qguem jd esteja no cargo ou funcdo de direcdo.

Art. 3° Serdo considerados aptos ao cargo ou funcdo de direcdo os
profissionais do magistério.

Art. 4° - SGo impedidos de atuar no cargo ou funcdo de direcdo de
escolas da rede municipal de ensino:

I - Os profissionais do magistério que possuem contas de gestdo
escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, Secretaria de Educacdo do Estado do
Pard e Secretaria Municipal de Educacdo, entre outros.
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Il - Os profissionais do magistério que sofreram penalidade por forca
de procedimento administrativo disciplinar ou condenacdo por ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administrac&o Publica.

Art. 5° - Anomeacdo para o cargo ou funcdo de direcdo de escolas
da rede municipal de ensino ndo retira a natureza juridica dos cargos que
compdem a gestdo das escolas publicas municipais, podendo o gestor(q)
municipal exonerar o ocupante do cargo por ato discriciondrio, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Administracdo PUblica.

Art. 6° - Os nomeados no cargo ou funcdo de direcdo das escolas
puUblicas municipais serdo avaliados no inicio de cada ano letivo,
preferencialmente, no més de janeiro.

Art. 7° - Continuardo no cargo ou funcdo de direcdo das escolas
puUblicas municipais os profissionais que tiverem desenvolvido suas funcdes de
acordo com os critérios de desempenho.

Art. 8° - A avaliacdo de desempenho serd efetuada por uma
comissdo especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretdrio Municipal de Educacdo;

Il - Secretdrio Municipal de Administracdo;

lll - Diretor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo;
IV - Diretor de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo;

V - Representante da equipe Técnico-pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Art. 9° - A avaliacdo de desempenho ao cargo ou funcdo de direcdo
das escolas publicas municipais observard, além das atribuicdes citadas no
Regimento Escolar Unificado Municipal de Ensino, as seguintes atividades:

| - Aplicacdo da avaliacdo diagndstica, aos estudantes, para
identificar o nivel de aprendizagem em alfabetizacdo.

Il - Criacdo de estratégias para promover o avanco dos alunos por
nivel de aprendizagem em alfabetizacdo.

lll - Monitoramento da alfabetizacdo dos estudantes a partir de
dados do nivel de aprendizagem.

IV - Acompanhamento, bimestral, do rendimento dos alunos.
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V- Mapeamento dos estudantes ndo alfabetizados e em processo de
alfabetizacdo para a readlzacdo de acdes para a recomposicdo da
aprendizagem.

VI - Identificacdo de potenciais perfis de professores alfabetizadores
e redlizacdo da lotacdo desses professores nas turmas de 1°, 2° e 3° ano do ensino
fundamental, consecutivamente.

VIl - Construcdo, junto a coordenacdo pedagodgica e equipe
docente, de um plano de acdo de alfabetizacdo, com objetivos e metas, para
sua unidade escolar, focados na alfabetizacdo, na recomposicdo da
aprendizagem e acompanhamento do desempenho dos docentes no processo
de ensino.

VIIl - Orientacdo de engajamento e responsabilizacdo de toda a
equipe escolar e comunidade civil no processo de alfabetizacdo dos estudantes
do 1° ao 9° ano.

IX - Realizacdo de acdes pararecomposicdo da aprendizagem, com
foco nas turmas ndo seriadas (fanto dos anos iniciais quanto dos anos finais).

X - Acompanhamento, semanalmente, da frequéncia dos estudantes
em sala de aula.

Xl — Realizacdo de busca ativa dos infrequentes por meio de visita
domiciliar, contato por telefone, ou outros meios.

XIl - Registro das acdes sobre a busca ativa no livro de ocorréncia da
escola ou ata de reunido do Conselho de Classe.

XIll - Monitoramento da participacdo dos professores em Cursos de
Formacdo Continuada, promovidos pela Escola, pela SEMED e pela plataforma
do MEC.

XIV - Promocdo de Formacdo em Servico, para o aperfeicoamento
da prdtica pedagodgica, voltada para a alfabetizacdo e recomposicdo da
aprendizagem, utilizando a propria equipe escolar.

XV - Construcdo de agenda de rotina com atividades para o diretor,
vice-diretor, coordenador pedagogico e secretdrio.

XVI - Monitoramento do periodo de vigéncia do Conselho Escolar
para manté-lo ativo.
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XVII - Solicitacdo, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, do Ato
Autorizativo para o funcionamento de cursos em todos os niveis e modalidades
existentes na escola.

VIIl - Observacdo da vigéncia da autorizacdo escolar para pedir
renovacdo em periodo habil.

XIX - Acompanhamento da realizagcdo da rematricula de alunos,
atendendo o calenddrio anual da SEMED.

XX - Acompanhamento da realizacdo da matricula dos alunos,
obedecendo o calenddrio anual da SEMED.

XXI - Atualizacdo e monitoramento da insercdo de dados, da escolaq,
solicitados pelos sistemas federal, estadual e municipal, de acordo com 0s
cronogramas estabelecidos.

XXII - Cumprimento dos prazos estabelecidos pela SEMED em relacdo
As devolutivas de informacgodes solicitadas.

XXl - Acompanhamento, didrio, da insercdo de frequéncia pelo
professor aos alunos no Didrio de Classe On-line.

XXIV - Informacdo, imediata, a SEMED sobre situacoes atipicas ao
cotidiano escolar.

XXV - Readlizacdo, periddica, de reunides com a equipe gestora da
escola para a socializacdo das demandas da unidade escolar.

XXVI - Enfrega, mensalmente e em ftempo hdbil, ad SEMED, da
frequéncia dos servidores da unidade escolar.

XXVII - Construcdo ou atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico,
executando as propostas idealizadas no documento.

XXVIIl - Estabelecimento de rotina de trabalho junto d coordenacdo
pedagodgica para acompanhamento do fluxo de aprendizagem dos alunos da
escola.

XXIX - Cumprimento do estabelecido no Documento Curricular da
rede municipal.

XXX - Elaboracdo, anualmente, do Memorial de Gestdo Escolar.

XXXI - Elaboracdo do Plano Estratégico da Escola.
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XXXIl - Elaboracdo e execucdo das acdes revistas no Plano
Estratégico da Escola.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Educacdo organizard grupo de
trabalho com a finalidade de promover o processo de mérito e desempenho dos
gestores das escolas da rede municipal de ensino.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicoes em conftrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MOJU, 30 de agosto de 2022.

MARIA NILMA Assinado de forma
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